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រររិេប្រទេសណដលេេួលបានអងគភាពវភិារសហប្ាសននធនារពិភពទោកផ្តល់នូវេិដាភាពេូទៅននសូចនករររយិាកាសធ៊ុរកិចចសាំខាន់ៗទៅកន ុងវស័ិយទសដាកិចចនីមួ្យៗ 

ទដ្ឋយទប្រៀរទធៀរវាទៅនឹងតាំរន់ភូម្ិសាស្រសត ទរៀងៗខ្ល នួ និងប្រទេសណដលមានកប្ម្ិតប្បាក់ចាំែូលប្សទដៀងាន ។ 

ប្រធានរេដូចាន ប្តូវបានប្ររដែត រ់សប្មារ់ប្រទេសទាំងអស់ណដលមានការណប្រប្រួលរនត ិចរនត ចួននសូចនករ។ សូចនករទាំងអស់រឺណផ្ែកទលើការទ ល្ ើយតរររស់ប្កមុ្ហ ៊ុន ឬសហប្ាស។ 

ទដើម្បីណសែ ងយល់រណនែម្អាំពីអងគភាពវភិារសហប្ាស និងទដើម្បីេេួលបានរររិេរមួ្ននប្រទេសទផ្េងៗ សូម្ចូលទៅកាន់ទរហេាំព័រ www.enterprisesurveys.org 
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ររករាំទហើញទនោះរឺជាសម្ិេធផ្ល ននរ៊ុរគលិកររស់ប្កមុ្ធនារពិភពទោកទដ្ឋយមានការរមួ្វភិារទនពីសមាជ្ិកទៅទប្ៅប្រទេសផ្ងណដរ។ ការរកទ ើញ, ការរកប្សាយ និងការសរ៊ុរ 

ម្តិទៅកន ុងការងារទនោះម្ិន ល្ ុោះរញ្ញច ាំងពីេសេនៈររស់ប្កមុ្ធនារពិភពទោក, ប្កមុ្ប្រឹកាភិបាលររស់នយកប្រតិរតត ិ ឬរដ្ឋា ភិបាលទេបើយ។ 

ប្កមុ្ធនារពិភពទោកម្ិនធានភាពប្តឹម្ប្តូវ ១០០% ននេិននន័យណដលបានរមួ្រញ្ច លូទៅកន ុងការងារទនោះ។ ប្ពាំ ណដន, ពែ៌, ភាពនិកាយនិយម្ និង័ព័ត៌មានទផ្េងទេៀត 

ណដលបានរងាា ញទៅទលើណផ្នេីណាមួ្យទៅកន ុងការងារទនោះ ម្ិនបានរញ្ញជ ក់ 

ររ កាការវនិិច័័យទលើណផ្នកមួ្យននប្កមុ្ធនារពិភពទោកសដ ីអាំពីសាែ នភាពរតិយ៊ុតត ិននេឹកដីណាមួ្យឬការយល់ប្ពម្ឬការេេួលយកប្ពាំ ណដនណររទនោះ។ 

 

សិេធិនិងការអន៊ុញ្ញញ តត ិ 

 

ឯកសារ និងេិននន័យទៅកន ុងការងារទនោះរឺសែ ិតទប្កាម្ការរកាសិេធិ។ ប្កមុ្ធនារពិភពទោកទលើកេឹកចិតតចាំទពាោះការផ្េពែផ្ាយននចាំទែោះដឹង ដូទចនោះឯកសារ 

ឬរបាយការែ៍ននអាចប្តូវបានទប្រើប្បាស់រនត  ទាំងប្សងុ ឬចាំ ណែកណាមួ្យណដលម្ិនទប្រើប្បាស់កន ុងទាលរាំែងពាែិជ្ជកម្ម  ទលើកណលងណតមានការអន៊ុញ្ញញ តិ។ 

សាំទែើរ សិេធិ និងការអន៊ុញ្ញញ តត ិ ប្ពម្ទាំងសិេធិពីទប្រើប្បាស់ សូម្ទក់េងណផ្នកទបាោះព៊ុម្ព  និងផ្េពែផ្ាយននធនារពិភពទោកោម្រយៈ (The World Bank Group, 1818 H Street NW, Washington, 
DC 20433, USA; fax: 202-522-2625; e-mail: pubrights@worldbank.org) 
 

សូម្ទធែ ើការសទង់ម្តិោម្រយៈតាំែរភាជ រ់ខាងទប្កាម្ទនោះ www.enterprisesurveys.org ប្កមុ្ធនារពិភពទោក។ 

 

ប្កមុ្ការសទង់ម្តិសហប្ាសអាចទក់េងបានោម្រយៈ  

ធនារពិភពទោក 

2121 ផ្ល វូ Pennsylvania, រដាធានីវា៉ា ស៊ុីនទោន ឌ្ីស៊ុ ី20433 សហរដាអាទម្រចិ  

ទលខ្េូរស័ពទៈ (202) 479-3800 

http://www.enterprisesurveys.org/
http://www.worldbank.org/
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ទិដ្ឋភាពសេដ្ឋកិច្ច 

ប្រទេសកម្ព ុជាឆ្ន ាំ២០២៣ 
តំបន់ អាស៊ុី និងបា៉ា ស៊ុីភិចខាងទកើត  

ប្បសេទប្ាក់ចំ្ណូលដ្ុល ប្បាក់ចាំែូលម្ធយម្ទររាំផ្៊ុត 
 

សេច្កដ ីណណន ំ

ការទធែ ើអទងេតសហប្ាស (ES) 

ទតត តទលើេិដាភាពជាទប្ចើនននរររិេអាជ្ីវកម្ម។ 

កោត ទាំងទនោះអាចជាកោត ជ្ាំរ៊ុញ 

ឬកោត រាំងសទ ោះសប្មារ់ប្កមុ្ហ ៊ុនទហើយការអទងេតទនោះទដើរតួនេី

យា៉ា ងសាំខាន់កន ុងវស័ិយទសដាកិចចឯកជ្នណដលអាចឬម្ិនអាចដាំ

ទែើរការបាន។ 

ររយិាកាសអាជ្ីវកម្មណដលសម្ប្សរជាកោត មួ្យណដលទលើកេឹក

ចិតតឱ្យប្កមុ្ហ ៊ុនទដើម្បីទធែ ើប្រតិរតត ិការយា៉ា ងមានប្រសិេធិភាព។ 

ររយិាកាសអាជ្ីវកម្មទាំងទនោះបានពប្ងឹងនឹងទលើកេឹកចិតតស

ប្មារ់ប្កមុ្ហ ៊ុនទដើម្បីនចន ប្រឌ្ិតនិងទដើម្បីរទងេ ើនផ្លិតភាពណដល

ជាកោត សាំខាន់សប្មារ់ការអភិវឌ្ឍប្រករទដ្ឋយនិរនត រភាព។ 

រវស័ិយឯកជ្នណដលមានផ្លិតភាពកាន់ណតទប្ចើនទៅកន ុងរររិ

េការងារ 

និងរមួ្ចាំ ណែកកន ុងការរង់ពនធសប្មារ់ការវនិិទយារសាធារែៈ

ដូចជាកន ុងវស័ិយស៊ុខាភិបាល អរ់រំ និងទសវាកម្មទផ្េងទេៀត។ 

សាំែួរណដលមានទៅកន ុងការទធែ ើអទងេតសហប្ាស (ES) 

ទនោះមានទាលទៅប្ររដែត រ់ភារទប្ចើនរាំផ្៊ុតននប្រធានរេ

ណដលបានទរៀរររ់ខាងទលើ។ 

ប្រធានរេទនោះរមួ្រញ្ច លូទាំងទហដ្ឋា រចនសម្ព ័នធ  ពាែិជ្ជកម្ម 

ហិរញ្ញ វតថ ុ រេរបញ្ញតត ិ ពនធ  និងការផ្តល់អាជាា រ័ែណ អាជ្ីវកម្ម 

អាំទពើព៊ុករលួយ ឧប្កិដាកម្ម និងលកខខ្ែឌ ទប្ៅផ្ល វូការនន 

េេួលបានហិរញ្ញ វតថ ុ ការរទងេ ើតថ្មី 

ការងារនិងការយល់ទ ើញអាំពីឧរសរគចាំទពាោះការទធែ ើអាជ្ីវកម្ម។ 

ការទធែ ើអទងេតសហប្ាស (ES) 

ប្តូវបានអន៊ុវតតទដ្ឋយធនារពិភពទោក 

និងនដរូររស់ខ្ល នួទៅេូទាំងតាំរន់ភូម្ិសាស្រសដទាំងអស់និងប្ររ

ដែត រ់ប្កមុ្ហ ៊ុនខាន តតូច ម្ធយម្ និងធាំ។ 

េាំហាំររស់ប្កមុ្ហ ៊ុនប្តូវបានកាំែត់ទដ្ឋយចាំនួនរ៊ុរគលិក: ៥ ទៅ 

១៩ (តូច) ព ី២០ ទៅ ៩៩ (ម្ធយម្) និង ១០០ 

នក់ឬទប្ចើនជាងទនោះ (ធាំ) ។ 

ប្កមុ្ហ ៊ុនណដលមានរ៊ុរគលិកតិចជាងប្បាាំម្ិនប្តូវបានទប្ជ្ើសទរ ើស

សប្មារ់ការសទង់ម្តិទនោះទេ។ ប្កមុ្ហ ៊ុនណដលមាន កម្មសិេធ 

១០០% ររស់រដាក៏ម្ិនប្តូវបានទប្ជ្ើសទរ ើសផ្ងណដរ។. 

ការសទង់ម្តិទនោះប្តូវបានទធែ ើទដ្ឋយការទប្ជ្ើសទរ ើសជារាំរសូាំណាក  

ររស់ប្កមុ្ហ ៊ុនណដលម្ិនណម្នកសិកម្ម  ជាផ្ល វូការ 

ទសដាកិចចឯកជ្ន។ 

រវស័ិយប្ររដែត រ់ប្តូវបានកាំែត់ប្រទក់ប្កេគ្នាន ទៅេូទាំងទស

ដាកិចចទ ាំងអស់ ទហើយរមួ្រញ្ច លូវស័ិយផ្លិតកម្មទាំងមូ្ល 

និងវស័ិយទសវាកម្មភារទប្ចើនដូចជា៖ លក់រយ លក់ដ៊ុាំ 

ការជួ្សជ្៊ុលរថ្យនត  សណាា ារ និងទភាជ្នីយដ្ឋា ន 

ការដឹកជ្ញ្ជ នូ ការសត ុរេាំនិញ េាំនក់េាំនង សាំែង ់

និងរទចចកវេិាព័ត៌មាន។ ទសវាសាធារែៈ ទសវារដ្ឋា ភិបាល 

ការណថ្ទាំស៊ុខ្ភាព និងវស័ិយទសវាកម្មហិរញ្ញ វតថ ុ 

ម្ិនប្តូវបានររ់រញ្ច លូកន ុងរាំរ ូ(ររូភាពេី 1) ទេ។ ការសមាា សន៍ 

ES ទធែ ើទ ើងជាមួ្យអនកប្ររ់ប្រងកាំពូល និងមាច ស់អាជ្ីវកម្ម។  

ES 

នឹងប្តូវបានទធែ ើទ ើងវញិប្រមាែជាទរៀងរល់រួនឆ្ន ាំាំម្ដងសប្មារ់

ទសដាកិចចជាក់ោក់មួ្យ (ឬតាំរន់) ។ 

ទដ្ឋយការោម្ដ្ឋនការតល ស់រត រូទៅកន ុងររយិាកាសពាែិជ្ជកម្ម  

អនកទធែ ើទាលនទយាបាយ 

និងអនកប្សាវប្ជាវអាចទម្ើលទៅទលើផ្លរ៉ាោះពាល់ននទៅកន ុងទា

លនទយាបាយ និង 

ការណកេប្ម្ង់រេរបញ្ញតត ិទលើការអន៊ុវតតររស់ប្កមុ្ហ ៊ុនទនោះ។ 

សមាា រៈសប្មារ់ការសទង់ម្តិម្តងទេៀតទៅកន ុងការសិកាការវវិតត

ន៍ននររយិាកាសពាែិជ្ជកម្ម 

និងការរ៉ាោះពាល់ដល់ការតល ស់រត រូននវស័ិយឯកជ្ន។ 

ឯកសារទនោះសទងខរពីលេធផ្លននការទធែ ើអទងេតសហប្ាសសប្មា

រ់ប្រទេសកម្ព ុជា។ មាច ស់អាជ្ីវកម្ម 

និងអនកប្ររ់ប្រងជាន់ខ្ពស់ទៅកន ុងប្កមុ្ហ ៊ុន 

ឬសហប្ាសចាំនួន ៥១៩ ប្តូវបានសមាា សចារ់ពី ណខ្ទម្សា 

ឆ្ន ាំ២០២៣ ទៅ ណខ្ធន  ូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ។ ររូភាពេី ២ 

ផ្ដល់នូវការពនយល់អាំពីការណរងណចករាំរសូាំណាកទៅទលើណផ្នកនន

ណផ្នការអទងេតទាំងរីៈ រវស័ិយពាែិជ្ជកម្ម , េាំហាំររស់ប្កមុ្ហ ៊ុន 

និងេីោាំង។ 

របូភាពទី ១:  

វិ សេយសសេដ្ឋកិច្ចណដ្លប្បបដ្ណប ប់សយសររេង ់ត់តេិគ្រប្សេ 

តិនបញ្ច លូ រតួបញ្ច ូល 

 ណផ្នក  ណផ្នក 

កសិកម្ម  

ការទនសាេ 

រ៊ុករកណរ៉ា 

ទសវាសាធារែៈ 

អនតរការណផ្នកហិរញ្ញ វតថ  ុ

រដាបាលសាធារែៈ 

ការអរ់រ,ំ ស៊ុខ្ភាព 

និងការងារសងគម្ 

ទរងចប្ក (ប្ររ់ណផ្នកទាំងអស់) 

សាំែង់ 

ទប្រឿងយានយនត  លក់និងជួ្សជ្៊ុល 

លក់ដ៊ុាំ 

លក់រយ 

សណាា ារនិងទភាជ្នីយដ្ឋា ន 

ឃ្ល ាំងសត ុក, ដឹកជ្ញ្ជ នូ និងរម្នរម្ន៍ 

រទចចកវេិាពត៌មាន 

 លកខខ្ែឌ រណនែម្  លកខខ្ែឌ រណនែម្ 

• <៥ និទយាជ្ិត 

• ប្កមុ្ហ ៊ុនទប្ៅផ្ល វូការ 

• ១០០% ប្កមុ្ហ ៊ុនរដា 

•៥+ និទយាជ្ិត 

• េប្ម្ង់ផ្ល វូការ (ការច៊ុោះរញ្ច ី) ប្កមុ្ហ ៊ុន 

• ជាម្ធយម្ ១% កម្មសិេធិឯកជ្ន 
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របូភាពទ២ី: លកខណៈននររអស េ់តសលើប្កតុគ្រ ុន 

ណនែក 

 
ទំគ្រ ំ

 

ទីតំ់  

 

លកខណៈប្កតុគ្រ ុន 

ទប្ៅពីការប្រមូ្លព័ត៌មានអាំពីររយិាកាសអាជ្ីវកម្ម  

និងការអន៊ុវតតយា៉ា ងរងឹមាាំ ES 

ក៏ប្រមូ្លព័ត៌មានអាំពីលកខែៈននប្កមុ្ហ ៊ុនឯកជ្នផ្ងណដរ។ 

ររូភាពេី 3 

រងាា ញពីការណរងណចកប្កមុ្ហ ៊ុនកន ុងវស័ិយឯកជ្នទៅោម្អា

យ៊ុររស់សហប្ាស 

ណដលវាស់ណវងទដ្ឋយចាំនួនឆ្ន ាំណដលសហប្ាសដាំទែើរការ។ 

ឥេធិពលននររយិាកាសធ៊ុរកិចចទលើការប្រតិរតត ិររស់ប្កមុ្ហ ៊ុនអា

ចអាប្ស័យទលើរេពិទសាធន៍ 

និងអាយ៊ុកាលយូរអណងែងររស់ប្កមុ្ហ ៊ុន។ ដូចាន ទនោះផ្ងណដរ 

ប្កមុ្ហ ៊ុនចាស់ៗ 

និងប្កមុ្ហ ៊ុនវយ័ទកមងអាចខ្៊ុសាន កន ុងសម្តែភាពររស់ពួកទរ

កន ុងការរ៊ុករកររយិាកាសអាជ្ីវកម្មទដ្ឋយទជារជ្័យ។ 

របូភាពទី ៣: រាសអាសុននប្កតុគ្រ ុន 

(ភាបរសននប្កតុគ្រ ុន) 

 
 

126

138
94

161

រោងចក្រកាត់រេរ [126] រម្មសាលរសេងៗ [138] លរ់ោយ [94] រេវារម្មរសេងៗ [161]

246

142

131

តូច (5-19) [246] ម្ធ្យម្ (20-99) [142] ធ្ំ (100+) [131]

173

127

116

103

ភ្នំរេញ [173] ទរលេសាប [127] តំបល់ទំនាបរណ្តា ល [116] តំបល់ភ្នំ [103]
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ររូភាពេី ៤ 

រងាា ញភាររយននការចូលរមួ្ររស់ស្រសត ីទៅកន ុងការងារ 

ដាំ ណែងប្ររ់ប្រងកាំពូល 

និងជាមាច ស់ប្កមុ្ហ ៊ុនទរើទធៀរទៅនឹងចាំនួនភាររយណដលមាន

តាំនលទសម ើសប្មារ់តាំរន់និងសប្មារ់ទសដាកិចចណដលមានកប្ម្ិត

ប្បាក់ចាំែូលប្សទដៀងាន ។ 

ការដ្ឋក់រញ្ច លូស្រសត ីទៅកន ុងសកម្មភាពទសដាកិចចរឺជាការចាាំបាច់

សប្មារ់ការទលើកកម្ពស់ការណចករំណលកវរិ៊ុលភាព, 

មួ្យកន ុងចាំទណាម្ទាលទៅអភិវឌ្ឍន៍ននប្កមុ្ធនារពិភពទោ

ក។ 
 

 របូភាពទ ី៤: ររចូ្លរតួរបេ់ស្តេប ីសៅកន ុ់ររងារ, 

ររប្បប់ប្ប់ជាន់ខ្ពេ់និ់ ភាពជាម្ចច េ់ 

 

កម្ចល ំ់ ពលកតម  

ES 

បានប្រមូ្លព័ត៌មានពីកមាល ាំងពលកម្មដូចជាចាំនួនរ៊ុរគលិកទព

ញទមា៉ា ងអចិនស្រនតយ៍  ចាំនួនរ៊ុរគលិករទណាត ោះអាសនន  

រ៊ុរគលិកោម្ទភេ 

ថាទតើការរែត ុ ោះរណាត ផ្ល វូការប្តូវបានផ្តល់ជូ្នណដលឬទេ 

និងរេពិទសាធន៍ររស់អនកប្ររ់ប្រងកាំពូលណដលកាំព៊ុងទធែ ើការ

កន ុងវស័ិយររស់ប្កមុ្ហ ៊ុន។ ទលើសពីទនោះទេៀត 

សប្មារ់ប្កមុ្ហ ៊ុនណផ្នកផ្លិត ES 

ប្រមូ្លេិននន័យទក់េងកមាល ាំងការងារណដលណរងណចកជាកម្មក

រណផ្នកផ្លិតកម្ម  និងម្ិនណម្នផ្លិតកម្ម  

និងរវាងកម្មករផ្លិតកម្មណដលមានជ្ាំនញនិងាម នជ្ាំនញ។ 

ររូភាពេី ៥ និង ៦ រងាា ញការវនិិទយារររស់ប្កមុ្ហ ៊ុន 

ទៅទលើជ្ាំនញនិងសម្តែភាពននកមាល ាំងពលកម្មររស់ពួកទរ។ 

របូភាពទី ៥: 

ភាបរសននប្កតុគ្រ ុននបលរ់របណុ្ុះបណ្តប លជានល ូិ ររ 

 
អប្ោននការរែត ុ ោះរណាត លទនោះប្តូវបានវាស់ទដ្ឋយភាររយននប្ក ុ

ម្ហ ៊ុនណដលផ្តល់ជូ្ននូវវរគរែត ុ ោះរណាត លជាផ្ល វូការនិងអាាំងតង់

ស៊ុីទតននការរែត ុ ោះរណាត ប្តូវបានវាស់ទដ្ឋយចាំ ណែកននកម្មករេ

េួលបានការរែត ុ ោះរណាត ទៅកន ុងវស័ិយផ្លិតកម្មទនោះ។. 
 

របូភាពទី ៦: 

សៅកន ុ់ប្កតុគ្រ ុនណដ្លនបលរ់របណុ្ុះបណ្តប ល, 

េម្ចម្ចប្តននកតមករានទទួលររបណុ្ុះបណ្តប ល* 

 

*សប្មារ់ប្កមុ្ផ្លិត 

ដ្ំសណើរប្បតិបតបិរររបេ់ប្កតុគ្រ ុន 

ប្រសិនទរើររយិាកាសអាជ្ីវកម្មទសដាកិចចមានលកខែៈលែ   

និងមានការប្រកួតប្រណជ្ង ទហត៊ុទនោះ 

ធនធានប្តូវបានទប្រើប្បាស់ប្រករទដ្ឋយប្រសិេធភាពរាំផ្៊ុត 

ទហើយប្កមុ្ហ ៊ុនរណាត ក់េ៊ុនទដើម្បីរទងេ ើនផ្លិតភាពររស់ពួកទរ

រណនែម្ទេៀត។ 

ទដ្ឋយទប្រើការទ ល្ ើយតរទៅនឹងសាំែួរទលើការលក់ប្រចាាំឆ្ន ាំនិងចាំ
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រវធិានការននការពប្ងីកអាចប្តូវបានរែនសប្មារ់ប្កមុ្ហ ៊ុន

ទាំងពីរ។ ររូភាពេី ៧ 

រងាា ញលេធផ្លននអប្ោកាំទែើនប្រចាាំឆ្ន ាំទៅកន ុងការលក់ជាក់
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ណសតង និងការងារ។ 

ទដ្ឋយពិនិតយទៅទលើការវាស់ណវងររយិាកាសអាជ្ីវកម្ម   

ណដលជារ់ទក់េងនឹងការវាស់ណវងទៅទលើដាំទែើរការប្រប្ពឹតតទៅរ

រស់ប្កមុ្ហ ៊ុន 

អនកទធែ ើទាលនទយាបាយអាចកាំែត់បានណដលេិដាភាពននររ ិ

យាកាសអាជ្ីវកម្មអាចនឹងប្តូវបានររាំងឬទធែ ើឱ្យទកើនទ ើងននវ ិ

ស័យឯកជ្ន។  
 

របូភាពទី ៧: កំសណើនររងារ  និ់ ររលក់ប្បចឆំ្ែ  ំ

 

សគ្រយឋ រច្នេតពយនធរបូិន័ប  

ទហដ្ឋា រចនសម្ព ័នធ ររូវន័ត ណដលប្តូវបានអភិវឌ្ឍយា៉ា ងលែ  

ណដលប្តូវបានរមួ្រញ្ច លូទាំងផ្ល វូថ្នល់ អរគ ិសនី េឹក 

និងេូររម្នរម្ន៍រឺជាចាំន៊ុចសាំខាន់សប្មារ់ 

ការប្រកួតប្រណជ្ង និងកាំទែើនទសដាកិចច។ ភាពមានប្រសិេធិ 

តភាជ រ់ទហដ្ឋា រចនសម្ព ័នធ ណដលមានរ៊ុែភាពទៅកាន់េីផ្ារស

ប្មារ់ធាត៊ុចូល, ផ្លិតផ្លនិងរទចចកវេិា។ 

វាជួ្យកាត់រនែយការចាំណាយផ្លិតកម្មនិងការពប្ងឹង 

ការប្រកួតប្រណជ្ងររស់ប្កមុ្ហ ៊ុនទៅកន ុងេីផ្ារកន ុងប្សកុនិងអ

នតរជាតិ។ 

 
ES 

បានចារ់យករញ្ញា ប្រឈម្ពីរននការផ្តល់នូវទហដ្ឋា រចនសម្ព ័នធ

យា៉ា ងខាល ាំងសប្មារ់អរគ ិសនីផ្គត់ផ្គង់េឹកនិងេូររម្នរម្ន៍កន ុង

ការរណនែម្ទៅទលើការអភិវឌ្ឍននសាែ រ័នមួ្យណដលផ្តល់ជូ្ននូវទស

វាកម្មសាធារែៈនិងណថ្រកាទសវាកម្មទាំងទនោះ។.  
 

ប្រសិេធភាពកន ុងប្រតិរតដ ិការររស់វស័ិយឯកជ្នតប្ម្ូវឱ្យមាន

ការផ្គត់ផ្គង់អរគ ិសនីណដលអាចេ៊ុកចិតតបាន។ ររូភាពេី ៨ 

រងាា ញកប្ម្ិតណដលប្កមុ្ហ ៊ុនប្រឈម្ម្៊ុខ្នឹងការររជ្័យទៅកន ុ

ងការផ្តល់អរគ ិសនីនិងផ្លរ៉ាោះពាល់ររស់ពួកទរទលើការលក់ណដ

លបានវាស់ណវងទដ្ឋយការខាតរង់ណដលពួកទរបានរទងេ ើត។ 

ការផ្គត់ផ្គង់ 

អរគ ិសនីម្ិនប្ររ់ប្ាន់អាចទធែ ើឲ្យនថ្លទដើម្ទកើនទកើនទ ើង 

រំខានដល់ការផ្លិតនិងការកាត់រនែយប្បាក់ចាំទែញ។ 

 

Fរបូភាពទី ៨ 

ភាពស ឿជាក់ននររនគត់នគ់អ់បគ ិេននីិ់ររខាតប់់ណដ្

លទាក់ទ់:  

 

ររូភាពេី ៩ 

រងាា ញប្រសិេធភាពននការផ្តល់ទសវាទហដ្ឋា រចនសម្ព ័នធ ទដ្ឋយវាយ

តនម្លចាំនួននថ្ៃណដលវាប្តូវចាំណាយទពលទដើម្បីេេួលបានការតភាជ

រ់អរគ ិសនីមួ្យ។ 

ការពនារទពលននការផ្តល់ទសវាទធែ ើឲ្យមានការទកើនទ ើងនថ្លទដើម្

ដ្ឋក់ទៅទលើប្កមុ្ហ ៊ុននិងអាចទធែ ើជាឧរសរគដល់ធាត៊ុចូលនិង

ការវនិិទយារ។ 
 

របូភាពទី 9: 

ច្ំនួននងៃសដ្ើតបីទទួលានររតភាា ប់អបគេិនី 

សប្មារ់ឧសាហកម្មជាទប្ចើនកន ុងវស័ិយផ្លិតកម្ម  

េឹកក៏ជាធាត៊ុចូលដ៏សាំខាន់ទៅកន ុងដាំទែើរការផ្លិតផ្ងណដរ។ 

ររូភាពេី 10 

រងាា ញពីចាំនួននថ្ៃណដលវាប្តូវការទដើម្បីេេួលបានការតភាជ រ់េឹ

ក។ 

ការពនារទពលទសវាកម្មទាំងទនោះក៏កាំែត់ការចាំណាយរណនែម្

ទលើប្កមុ្ហ ៊ុន និងអាចទដើរតួជាឧរសរគចាំទពាោះការចូល 

និងការវនិិទយារ។ 
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របូភាពទី ១០៖ ច្ំនួននងៃសដ្ើតបីតភាា បរ់រនគត់នគ់ ់ទឹក 

 

 

ពាណិ ាកតមអនបរជាតិ 

ការចូលរមួ្កន ុងពាែិជ្ជកម្មអនត រជាតិអន៊ុញ្ញញ តឱ្យប្កមុ្ហ ៊ុនទធែ ើ

ការពប្ងីក 

រទងេ ើនសត ង់ដ្ឋរសប្មារ់ប្រសិេធភាពសមាា រៈនាំចូលទៅកន ុងការចាំ

ណាយទរនិងការេេួលបានរទចចកវេិាទន់សម្័យនិងលអ ប្រ

ទសើរជាងម្៊ុន។ 

ទទោះរីយា៉ា ងណាការទធែ ើពាែិជ្ជកម្មផ្ងណដរតប្ម្ូវឱ្យប្កមុ្ហ ៊ុនទដ្ឋោះ

ប្សាយជាមួ្យរយនិងរេរបញ្ញតត ិពាែិជ្ជកម្ម  

និងជាញឹកញារ់ប្តូវបានទម្ទរផ្ងណដរឲ្យប្កមុ្ហ ៊ុនទដើម្បីេេួ

លបាន អាជាា រ័ែណ នាំទចញនិងនាំចូល។ 

 
ES កាំែត់ររមិាែសកម្មភាពពាែិជ្ជកម្មររស់ប្កមុ្ហ ៊ុន 

និងប្រមូ្លព័ត៌មានអាំពីឧរសរគ ប្រតិរតត ិការណដលជួ្រប្រេោះ

ទៅទពលនាំទចញ និងនាំចូល។ ររូភាពេី 11 

ផ្តល់នូវរងាែ ស់ននអាាំងតង់ស៊ុីទតននពាែិជ្ជកម្មររទេសទៅកន ុងវ ិ

ស័យឯកជ្ន 

ណដលចារ់យកទដ្ឋយភាររយននប្កមុ្ហ ៊ុនណដលនាំទចញទដ្ឋយតទ

ល់យា៉ា ងទោចណាស់ 10% ននការលក់ប្រចាាំឆ្ន ាំសរ៊ុរររស់ពួកទរ។ 

ររូភាពេី 11 

ក៏រងាា ញពីភាររយននប្កមុ្ហ ៊ុនផ្លិតកម្មណដលទប្រើប្បាស់ធាត៊ុ

ចូល ឬការផ្គត់ផ្គង់ពីប្រភពររទេស។ 
 

 របូភាពទ ី11: ភាបរសននររនសំច្ញនិ់នចូំ្លប្កតុគ្រ ុន  

* សប្មារ់ប្កមុ្ផ្លិត 

 

ណរររេរយណដលមានប្រសិេធភាពអន៊ុញ្ញញ តទអាយអាជ្ីវកម្ម

អាចនាំទចញនិងនាំចូលទដ្ឋយតទ ល់។ ររូេី ១២ 

រងាា ញពីចាំនួននថ្ៃជាម្ធយម្ទដើម្បីរញ្ច រ់ណរររេរង់ពនធរយ

សប្មារ់នាំទចញនិងនាំចូល។ 

ការពនាកន ុងការរញ្ច រ់ណរររេរង់ពនធរយសប្មារ់នាំទចញ

និងនាំចូល រទងេ ើតរនទ ុកចាំណាយរណនែម្ទៅទលើអាជ្ីវកម្ម   

ណដលរទងេ ើតជាឧរសរគដល់ផ្លិតកម្ម   

អនតររម្ន៍ទៅទលើការលក់  

ទហើយណដលអាចរងេទអាយមានការខូ្ចខាតទៅទលើការផ្គត់ផ្គង់ 

ឬការេិញលក់។ 
 

របូភាពទ១ី២: 

ច្ំនួននងៃជាតធ្យតកន ុ់ររបញ្ច ប់ណបបបទពនធបស  

លទធភាពទទួលានគ្រិរញ្ញ ិតថ ុ  

េីផ្ារហិរញ្ញ វតថ ុជាការប្រទសើរណាស់ណដលមានការអភិវឌ្ឍផ្តល់ទស

វាកម្មេូទត់ប្បាក់រទញ្ញ ើប្រមូ្លផ្ត ុាំនិងការជួ្យសប្មួ្លដល់ការផ្ត

ល់មូ្លនិធិសប្មារ់ការេិញននប្េពយសកម្មទថ្រ - ដូចជាអារ ដី 

ទប្រឿងមា៉ា ស៊ុីននិងឧរករែ៍។ - ប្ពម្ទាំងទដើម្េន់ការងារ។ 

េីផ្ារហិរញ្ញ វតថ ុមានប្រសិេធិភាពកន ុងការកាត់រនែយការពឹងណផ្ែក

ទលើមូ្លនិធិខាងកន ុងឬ 

ប្រភពទប្ៅផ្ល វូការដូចជាប្កមុ្ប្រួសារនិងម្ិតតភកត ិទដ្ឋយភាជ រ់ប្ក ុ

ម្ហ ៊ុនណដលមានតនម្លកន ុងការផ្តល់ឥែទនសប្មារ់អនកផ្តល់ប្បា

ក់កម្ច ីនិងវនិិទយារិន។ 

 
ES 

ផ្ដល់នូវសូចនករទលើប្រភពននប្កមុ្ហ ៊ុនផ្តល់ហិរញ្ញរបទននិង

ទៅទលើលកខែៈននប្រតិរតត ិការហិរញ្ញ វតថ ុររស់ពួកទរ។ ររូេី ១៣  

ទរើទប្រៀរទធៀរប្រភពននណដលប្តូវបានទប្រើទដើម្បីផ្តល់ហិរញ្ញរប

ទនដល់ការេិញប្េពយសកម្មទថ្រ (ការវនិិទយារ)។ 

ការេិញការវនិិទយារអាចប្តូវបានផ្តល់ហិរញ្ញរបទនទដ្ឋយប្រភ

ពធនារឥែទនផ្គត់ផ្គង់វតថ ុធាត៊ុ 

ឬប្រភពទផ្េងទេៀតរមួ្ទាំងសាែ រ័នហិរញ្ញ វតថ ុម្ិនណម្នជាធនា

រឬរណាត ញតទ ល់ខ្ល នួ។ 

ការពឹងណផ្ែកហួសទហត៊ុទលើមូ្លនិធិនផ្ទកន ុងអាចរងាា ញពីហិរញ្ញ វ

តថ ុណដលមានភាពខ្ែោះខាត។.  
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ររូភាពេី១៤  

រងាា ញសូចនករពីរននការទប្រើប្បាស់ទសវាហិរញ្ញ វតថ ុទដ្ឋយប្កមុ្ហ ៊ុ

នឯកជ្ន: 

ភាររយននប្កមុ្ហ ៊ុនរែនីយទប្រើណសកឬរែនីសនេ ាំនិងភាររ

យននប្កមុ្ហ ៊ុនជាមួ្យនឹងប្បាក់កម្ច ីធនារ។ 

អតីតសូចនករវាស់ពីការទប្រើប្បាស់ទសវាចល័តដ្ឋក់ប្បាក់ណដល

អាចជួ្យកន ុងការប្ររ់ប្រងវលីិនភាពនិងការចាំណាយររស់ពួក

ទរ។ 

ទនោះជាការចងអ ុលរងាា ញេីពីរវាស់ពីការទប្រើប្បាស់ទសវាកម្មហិរញ្ញ វ

តថ ុទៅទលើណផ្នកខាងឥែទន។ 

លេធភាពរកបានននរទប្មាងមូ្លនិធិឥែទនអន៊ុញ្ញញ តឱ្យណដ

លមូ្លនិធិមានកាំែត់កាល យជាឧរសរគ ររស់ប្កមុ្ហ ៊ុន។ 

 

 ភាពទី ១៣: 

ប្បេពគ្រិរញ្ញ បបទានេប្ម្ចប់ររទិញប្ទពយអេកតម 

 

 ររប្បប់ប្ប់ 

 

ការអន៊ុវតតការប្ររ់ប្រងហមត់ចត់ប្តូវបានរងាា ញថាជាធាត៊ុសាំ

ខាន់ទៅកន ុងផ្លិតភាពររស់ប្កមុ្ហ ៊ុន 

និងដាំទែើរការទាំងមូ្លររស់ពួកទរ។ សូចនករ ES 

សត ីពីការអន៊ុវតតការប្ររ់ប្រងប្ររដែត រ់ទលើេិដាភាពសាំខាន់ៗចាំ

នួនប្បាាំរីចារ់ពីការចាត់វធិានការរយៈទពលណវងទដើម្បីជួ្សជ្៊ុល 

និងទជ្ៀសវាងរញ្ញា កន ុងផ្លិតកម្ម  ឬការផ្តល់ទសវា។ ចាំនួន 

ទពលទវោ 

និងលកខែៈពិទសសទផ្េងទេៀតននទាលទៅផ្លិតកម្ម  

ឬការផ្តល់ទសវាកម្មការទប្រើប្បាស់ប្បាក់រងាែ ន់ 

ឬការផ្េពែផ្ាយទដើម្បីផ្តល់រងាែ ន់ដល់ដាំទែើរការប្រទសើរជាងម្៊ុន 

និងសកម្មភាពននទដើម្បីកាំែត់ការដាំទែើរការម្ិនដាំទែើរការ។ 

 

ររូភាពេី 15 

រងាា ញពីសនទសេន៍ការអន៊ុវតតការប្ររ់ប្រងសមាសធាត៊ុ 

ណដលរមួ្រញ្ច លូព័ត៌មានពីសមាសធាត៊ុទាំងប្បាាំរី 

ណដលនីមួ្យៗមានជាសូចនករ ES 

ដ្ឋច់ទដ្ឋយណ កទៅកន ុងឧរសម្ព ័នធ។ 

សមាសធាត៊ុរ៊ុរគលទាំងប្បាាំរី 

និងសនទសេន៍សមាសធាត៊ុទនោះមានប្រទយាជ្ន៍ទៅទពលទប្រៀរ

ទធៀរប្រទេសជាមួ្យប្រទេសទផ្េងៗ។ 

សនទសេន៍ការអន៊ុវតតការប្ររ់ប្រងសមាសធាត៊ុណប្រប្រួលពី 0 ទៅ 

100 ទដ្ឋយ 100 

រងាា ញពីការអន៊ុវតតការប្ររ់ប្រងណដលមានរចនសម្ព ័នធលែ  

និងលែរាំផ្៊ុត 

ណដលសមាសធាត៊ុរងទាំងប្បាាំរីប្តូវបានទដ្ឋោះប្សាយយា៉ា ងមានប្រ

សិេធភាពរាំផ្៊ុត។ សូចនករ ES 

សត ីពីការអន៊ុវតតការប្ររ់ប្រងប្តូវបានរែនសប្មារ់ប្កមុ្ហ ៊ុន

ណដលមានកម្មករយា៉ា ងទោ 

 

របូភាពទី ១៥៖ េនងេសន៍ររប្បប់ប្ប់ 
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សប្ៅនល ូិ ររ 

ទៅទពលណដលប្កមុ្ហ ៊ុនប្តូវបានច៊ុោះរញ្ជ ីជាផ្ល វូការ 

ពួកទរប្តូវបានតប្ម្ូវឱ្យទារពោម្ចគ្នរ់និងរេរបញ្ញតត ិណដល

ប្តូវបានកាំែត់ជាេូទៅទដ្ឋយរដ្ឋា ភិបាល។ ជាធម្មោ 

ការរង់ពនធរឺជាលេធផ្លជាក់ណសតងរាំផ្៊ុតននការកាល យជាណផ្នកមួ្

យននវស័ិយឯកជ្នជាផ្ល វូការ។ 

ប្កមុ្ហ ៊ុនមួ្យចាំនួនបានពាយាម្ទដើម្បីទជ្ៀសវាងផ្លវបិាកទាំ

ងទនោះទដ្ឋយម្ិនច៊ុោះទ ម្ ោះអាជ្ីវកម្មររស់ខ្ល នួនិងអាចទៅសល់

ទៅកន ុងវស័ិយទប្ៅផ្ល វូការ។ 

រវស័ិយទប្ៅផ្ល វូការធាំអាចតាំណាងឱ្យរញ្ញា ប្រឈម្ទដើម្បីប្រកួតប្រ

ណជ្ងប្កមុ្ហ ៊ុនផ្ល វូការខ្ែៈណដលប្កមុ្ហ ៊ុនម្ិនផ្ល វូការអាចចូលរ ួ

ម្ទៅកន ុងការអន៊ុវតតននណដលអាចផ្តល់នូវប្រទយាជ្ន៍ទដ្ឋយល

ទម្ែៀងទលើប្កមុ្ហ ៊ុនប្តូវអន៊ុទោម្ោម្ចគ្នរ់និងរេរបញ្ញតត ិេូ 

 

ររូភាពេី១៦ 

ផ្ដល់នូវវធិានការពីរននរញ្ញជ ក់ពីអប្ោទប្ៅផ្ល វូការទៅកន ុងវស័ិយ

ឯកជ្ន។ 

ការចងអ ុលរងាា ញេី១រឺជាភាររយននប្កមុ្ហ ៊ុនណដលបានរងាា

ញថាពួកទរបានប្រឈម្ម្៊ុខ្នឹងការប្រកួតប្រណជ្ងពីប្កមុ្ហ ៊ុន

ម្ិនបានច៊ុោះរញ្ជ ីឬម្ិនផ្ល វូការ។ 

ការចងអ ុលរងាា ញេីពីររឺភាររយននប្កមុ្ហ ៊ុនណដលបានច៊ុោះរញ្ជ ី

ទពលរចច ុរបនន ណដលបានចារ់ទផ្ដើម្ប្រតិរតដ ិការទដ្ឋយច៊ុោះទ ម្ ោះ

ជាផ្ល វូការ ។ 
 

របូភាពទី ១៦: ប្កតុគ្រ ុននិ់ ភាពសប្ៅនល ូិ ររ 

បទបបញ្ញ តប ិ ររអនុញ្ញញ ត និ់ពនធ  

អភិបាលកិចចទសដាកិចចលែកន ុងតាំរន់ដូចជារេរបញ្ញតត ិ 

ការផ្តល់អាជាា រ័ែណ អាជ្ីវកម្មនិងពនធអាកររឺជាសសរប្រឹោះមូ្លដ្ឋា

នននររយិាកាសអាជ្ីវកម្មអាំទណាយផ្ល។ 

ប្កមុ្ហ ៊ុនណដលបានច៊ុោះទ ម្ ោះរង់ពនធនិងប្តូវបានទរសនមត់ថា

ទដើម្បីអន៊ុវតតោម្រេរបញ្ញតត ិ។ 

 

ការអន៊ុញ្ញញ តនិងអាជាា រ័ែណ ណដលជាធម្មោប្តូវបានទម្ទរស

ប្មារ់អាជ្ីវកម្មទដើម្បីទធែ ើប្រតិរតត ិការ សាងសង់ 

ការទធែ ើរចនសម្ព ័នថ្មី 

និងការនាំចូលទដ្ឋយតទ ល់កន ុងចាំទណាម្សកម្មភាពទផ្េងទេៀត។ 

រេរបញ្ញតត ិនិងការអន៊ុញ្ញញ តត ិការពារផ្លប្រទយាជ្ន៍ចាំណារ់អារ

ម្មសាធារែជ្នខ្ែៈទពលណដលទៅមានតមាល ភាពនិងម្ិនបា

នដ្ឋក់រនទ ុកធៃន់ទៅទលើវស័ិយឯកជ្ន។. 
ES ផ្តល់នូវវធិានការររមិាែននរេរបញ្ញតត ិដូចជា 

អាជាា រ័ែណ អាជ្ីវកម្ម  និងការរង់ពនធ។ ររូភាពេី 17 រងាា ញពី 

"ទពលទវោរង់ពនធ" ណដលដ្ឋក់ទដ្ឋយរេរបញ្ញតត ិ 

ណដលជាភាររយននទពលទវោចាំណាយទដ្ឋយអនកប្ររ់ប្រងជាន់

ខ្ពស់ទក់េងនឹងការអន៊ុទោម្ោម្ចគ្នរ់។ ររូភាពេី 17 

ក៏រងាា ញពីភាររយននប្កមុ្ហ ៊ុនណដលបានទៅេសេន 

ឬតប្ម្ូវឱ្យជួ្រជាមួ្យម្ស្រនត ីពនធដ្ឋរ។ 

 

 ររូភាពេី១៨ ទតត តទលើប្រសិេធភាពអាជ្ីវកម្ម  

ននការផ្តល់អាជាា រ័ែណ និងទសវាកម្មលិខ្ិតអន៊ុញ្ញញ តទនោះ។ 

សូចនករវាស់ទពលទវោណដលបានទម្ទរទដើម្បីេេួលបានអា

ជាា រ័ែណ ជាមួ្យអជាា រ័ែណ ននការនាំចូល 

លិខ្ិតអន៊ុញ្ញញ តសាងសង់ និងអាជាា រែណ ប្រតិរតត ិការ។ 

ការពនារទពលកន ុងការេេួលបានអាជាា រ័ែណ ទដើម្បីអាចមានត

នម្លខ្ពស់ខ្ែៈណដលពួកទរបានរណនែម្សហប្រិនភាពម្ិនចគ្នស់

ោស់និងការចាំណាយប្រតិរតិតការអាជ្ីវកម្មរណនែម្ទេៀត។ 
 

របូភាពទី ១៧:ពនធសលើសពលសិលានិ់ បួប្ប ុជំាតួសតស្តនប ីពនធ  
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 របូភាពទ១ី៨: ច្ំនួននងៃននររទទួលានររអនុញ្ញញ តប  ិ  

 

សប្មារ់អាជ្ីវកម្ម  

ការអន៊ុវតតោម្រេរបញ្ញតត ិមានការចាំណាយទប្ចើន ។ 

រេរបញ្ញតត ិទប្ចើនហួសប្រមាែឬាម នប្រសិេធភាពអាចរាំបាក់េឹ

កចិតត  រវស័ិយឯកជ្ននិងអនកវនិិទយារទដ្ឋយតទ ល់ពីររទេស។. 

ពុករលួស 

អាំទពើព៊ុករលួយទដ្ឋយម្ស្រនត ីសាធារែៈអាចជារនទ ុកធាំរដាបាលនិ

ងហិរញ្ញ វតថ ុទលើប្កមុ្ហ ៊ុន។ 

អាំទពើព៊ុករលួយបានរទងេ ើតររយិាកាសអាជ្ីវកម្មម្ិនអាំទណាយផ្

លទដ្ឋយទធែ ើឱ្យរ៉ាោះពាល់ដល់ប្រសិេធភាពប្រតិរតត ិការនិងរទងេ ើន

ការចាំណាយនិងោនិភ័យណដលប្តូវបានផ្ារភាជ រ់ជាមួ្យនឹងដាំ

ទែើរការប្កមុ្ហ ៊ុនឯកជ្នមួ្យ។ 

 

ភាពខ្ែោះខាតននរេរបញ្ញតត ិប្រតិរតត ិប្កមុ្ហ ៊ុន 

ដូចណដលពួកទររងាា ញពីឱ្កាសសប្មារ់ការសូកបា៉ា ន់ណដលជាក

ណនលងណដលប្កមុ្ហ ៊ុនប្តូវបានទម្ទរទដើម្បីទធែ ើឱ្យការេូទត់" 

ម្ិនផ្ល វូការ "ដល់ម្ស្រនត ីសាធារែៈទដើម្បីទធែ ើអែ ើមួ្យ។ 

ទៅកន ុងប្រទេសជាទប្ចើនសាំែូកជាទរឿងធម្មោនិងមានកប្ម្ិត

ខ្ពស់ណាស់ទហើយពួកទរបានរណនែម្ការចាំណាយការយិាធិរទត

យយកន ុងការេេួលបានការអន៊ុញ្ញញ តត ិណដលជាតប្ម្ូវការនិងអាជាា

រ័ែណ ។ 

ពួកទរអាចកាល យជាឧរសរគធៃន់ធៃរសប្មារ់កាំទែើននិងការអភិ

វឌ្ឍប្កមុ្ហ ៊ុន "។ 

 
ររូេី១៩ បានផ្តល់នូវសនទសេន៍សមាសធាត៊ុននអាំទពើព៊ុករលួយ 

ណដលបាន ល្ ុោះរញ្ញច ាំងពីភាររយអប្ោការសូកបា៉ា ន់  

ននប្កមុ្ហ ៊ុនណដលធាល រ់េូទត់ប្បាក់សាំែូក 

យា៉ា ងទោចណាស់មួ្យដងទៅរល់ការទផ្ទរ 

ចាំនួនប្បាាំមួ្យដងទផ្េងាន រមួ្រញ្ច លូទាំងប្រតិរតត ិការរង់ពនធ  

ការេេួលការអន៊ុញ្ញញ តត ិឬអាជាា រ័ែណ និងការេេួលបានការតភាជ

រ់ឧរករែ៍ទប្រើប្បាស់។ 

 
ES 

បានចារ់យកប្រតិរតត ិការរ៊ុរគលណដលជាកណនលងណដលអាចប្តូវ

បានេេូលស៊ុាំសាំែូក។ ររូភាពេី២០ 

រងាា ញពីេាំហាំ ណដលប្កមុ្ហ ៊ុនប្តូវបានទសន ើឱ្យរង់ប្បាក់សាំែូកទដើ

ម្បេីេួលបានទសវាសាធារែៈណដលប្តូវបានទប្ជ្ើស។ 

អាជ្ីវកម្មអាចប្តូវបានទសន ើរឲ្យរង់ប្បាក់សាំែូកទៅទពលពួកទរ

ទធែ ើការទសន ើស៊ុាំលិខ្ិតអន៊ុញ្ញញ តសាងសង់ខ្ែៈទពលណដលកាំព៊ុងណត

ពាយាម្ទដើម្បីេេួលបានកិចចសនាណដលរដ្ឋា ភិបាលឬកន ុងអាំ ុ

ងទពលកិចច ប្រជ្៊ុាំជាមួ្យនឹងម្ស្រនត ីពនធ។ 

ប្រទភេននប្រតិរតត ិការទាំងរីទនោះ 

ជាឧទហរែ៍ធម្មោណដលជាឱ្កាសសប្មារ់ករែីសូកបា៉ា ន់ទកើត

មានទ ើង ។. 
 

របូទី១៩: 

អំសពើររេូកា៉ា ន់(ភាបរសប្កតុគ្រ ុនណដ្លធ្លល ប់ប្តូិ ានសប

េំណូតពរឲ្យេូកា៉ា នយ៉ា ់តិច្១ដ្់) 

 

របូទី២០:ភាបរសននប្កតុគ្រ ុនណដ្លប្តូិ ានសេែ ើឲ្យ 

ឬរំពឹ់ថានបល់អំសណ្តស ឬររច្ំណ្តសសប្ៅនល ូិ ររ  

* សប្មារ់ប្កមុ្ផ្លិត 

ឧបេបគច្ំសពាុះបរ សយរេអា ីិកតម  

សូចនករភារទប្ចើនទៅកន ុង ES 

ណដលប្តូវបានេេួលពីសាំែួរប្សាវប្ជាវទដ្ឋយសួរអាជ្ីវកម្មអាំពីរេ

ពិទសាធន៍ជាក់ណសត ងទក់េងនឹងររយិាកាសអាជ្ីវកម្ម។ 
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ឧទហរែ៍  

ទតើប្តូវចាំណាយទពលរ៉ា៊ុនម ននថ្ៃទដើម្បីេេួលបានការអន៊ុញ្ញញ ត? ឬ 

ទតើដ្ឋច់ចរនតអរគ ីសនីរ៉ា៊ុនម នទមា៉ា ង? 

សាំែួរមួ្យចាំនួនតូចសួរមាច ស់អាជ្ីកម្ម  

ឬអនកប្ររ់ប្រងជាន់ខ្ពស់ 

អាំពីទយារល់ររស់ទរទក់េងទៅនឹងធាត៊ុផ្េ ាំននររយិាកាសអា

ជ្ីវកម្មទផ្េងៗ។.  

ររូភាពេី២១: 

រងាា ញពីភាររយននប្កមុ្ហ ៊ុនណដលចាត់េ៊ុកថាជាឧរសរគចាំ

ទពាោះររយិាកាសអាជ្ីវកម្មរឺជាមានសារៈសាំខាន់រាំផ្៊ុត 

។ អនកទ ល្ ើយប្តូវបានសាំែូម្ពរឲ្យទប្ជ្ើសទរ ើសឧរសរគធាំរាំផ្៊ុតចាំ

ទពាោះអាជ្ីវកម្មររស់ពួកាត់ណដលមានកន ុងរញ្ជ ីននឧរសរគអា

ជ្ីវកម្មទាំង១៥។ ររូភាពតាំណាងឧរសរគទាំង១០ទលើទរ

 ទប្រៀរទធៀរនឹងម្ធយម្តាំរន់។. 

ររូភាពេី២២ 22 រងាា ញឲ្យទ ើញពីឧរសរគធាំទ ាំង 

១០សប្មារ់ប្កមុ្ហ ៊ុនខាន តតូច ម្ធយម្ និងធាំ។ 

ទៅកន ុងសាែ នភាពទសដាកិចចភារជាទប្ចើន 

ការយល់ទ ើញននអនកប្ររ់ប្រង ប្កមុ្ហ ៊ុនធាំរឺខ្៊ុសាន ខាល ាំង 

ពីការយល់ទ ើញររស់អនកប្ររ់ប្រងប្កមុ្ហ ៊ុនខាន តម្ធយម្ 

និងតូច។ ទក់េងទៅនឹងសម្តែភាព ឧរសរគររស់អាជ្ីវកម្ម: 

ប្កមុ្ហ ៊ុនណដលមានេាំហាំធាំអាចមានជ្ទប្ម្ើសកាន់ណតទប្ចើន 

ចាំទពាោះការប្រឈម្ម្៊ុខ្នឹងឧរសរគ  ជាមួ្យាន ផ្ងណដរ 

ទរអាចប្តូវបានទរទម្ើលទ ើញកាន់ណតទប្ចើន 

នឹងប្រឈម្ម្៊ុខ្ទៅនឹងការររជ្័យននសាែ នភាពជ្ីវកម្ម។ 

 

      របូភាពទី២១: ឧបេបគននបរ សយរេអា ីិកតមកពូំលទាំ់ ១០ (ភាបរស ននប្កតុគ្រ ុន) 
 

 
   បភាពទី២២: ឧបេបគរបេ់អា ីិកតមកំពូលទាំ់ ៣ តតទគំ្រំ (ភាបរស ននប្កតុគ្រ ុន) 
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ឧបេតពយនធ   

The following table contains the values of all indicator variables used in the country profile.  

 

  ប្បសទេកតព ុជាឆ្ែ ំ២០២៣ 
អាេុី 

និ់ា៉ា េុីេិ

ច្ខា់សកើត  

ប្ាក់ចំ្ណូលតធ្យ

តទាបបំនុត   
ប្បប់េគ្រ

ប្សេ 
តូច្ 

ត

ធ្យ

ត 

ធំ្ 

លកខណៈប្កតុគ្រ ុន             

រយៈទពលប្រតិរតត ិការររស់ប្កមុ្ហ ៊ុន(ឆ្ន ាំ) 12.7 13.4 11.7 9.0 17.2 17.8 

% សហប្ាសណដលមានភារហ ៊ុនយា៉ា ងតិច ១០%ពីររទេស 15.5 4.2 29.7 81.5 16.9 12.6 

% សហប្ាសណដលភារហ ៊ុនយា៉ា ងតិច ១០%ពីរដា 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 1.0 

សេទ             

ភាររយននប្កមុ្ហ ៊ុនណដលមានមាច ស់ជាស្រសត  ី 40.4 43.8 36.0 21.3 43.4 31.0 

ភាររយននប្កមុ្ហ ៊ុនណដលមានអនកប្ររ់ប្រងជាស្រសត ី 33.7 36.9 24.1 20.8 33.6 18.3 

ភាររយននកម្មករទពញទមា៉ា ងអចិនស្រនតយ៍ជាស្រសត ី (%) 45.7 41.5 47.8 74.2 39.2 30.5 

ភាររយននកម្មករមិ្នណម្នផ្លិតកទម្ពញទមា៉ា ងអចិនស្រនតយ៍ជាស្រសត ី 58.6 68.2 64.9 46.4 51.1 33.8 

ភាររយននកម្មករណផ្នកផ្លិតកទម្ពញទមា៉ា ងអចិនស្រនតយ៍ជាស្រសត ី 49.0 22.5 49.8 78.8 37.9 27.5 

កម្ចល ំ់ពលកតម             

ភាររយននប្កមុ្ហ ៊ុនផ្តល់ការរែត ុ ោះរណាត លជាផ្ល វូការ 10.0 9.5 12.4 10.8 31.2 28.4 

សមាមាប្តននកម្មករណដលបានផ្តល់ជូ្នការរែត ុ ោះរណាត លជាផ្ល វូការ (%) * 71.1 98.6 80.7 25.4 71.3 52.5 

ចាំនួនឆ្ន ាំណដលអនកប្ររ់ប្រងជាន់ខ្ពស់រាំទរ ើរការងារកន ុងណផ្នកទនោះ 11.9 11.9 12.2 11.7 16.5 17.3 

ចាំនួនកម្មករ 92.8 7.1 36.3 
781.

4 
41.8 37.7 

សមាមាប្តកម្មករអចិនស្រនតយ៍ (ននកម្មករទាំងអស់) 100.0 
100.

0 
100.

0 
100.

0 
96.8 94.3 

សមាមាប្តកម្មករមិ្នអចិនស្រនតយ៍ (ននកម្មករទាំងអស់) 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 5.7 

សមាមាប្តកម្មករសប្មារ់ផ្លិតកម្ម (ននកម្មករទាំងអស់) 87.0 78.9 87.8 95.9 73.0 72.6 

សមាមាប្តកម្មករជ្ាំនញ (ននកម្មករទាំងអស់) 88.7 94.8 84.2 83.6 81.0 76.4 

កប្តិតប្បតិបតបិររ             

ការទកើនទ ើងពិតប្បាកដននការលក់ប្រចាាំឆ្ន ាំ (%) 17.7 19.9 9.0 12.1 2.4 2.0 

ការទកើនទ ើងនននិទយាជ្ិតប្រចាាំឆ្ន ាំ (%) 8.4 6.1 7.2 26.7 4.7 5.0 

បសច្ចកិ សទា និ់ភាពនច្ន ប្បឌិត             

% សហប្ាសណដលចាំណាយទលើការប្សាវប្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ 0.0 n.a. 0.0 0.0 11.7 14.4 

% សហប្ាសណដលណែនាំផ្លិតផ្ល ឬទសវាកម្មថ្មី 4.2 4.9 3.4 0.3 22.8 28.6 

% សហប្ាសណដលមានផ្លិតផ្ល ឬទសវាកម្មថ្មី 

និងមិ្នមានទលើេផី្ារទៅទេបើយ 
99.6 99.5 n.a. n.a. 73.9 64.5 

% សហប្ាសណដលរងាា ញពីភាពនចន ប្រឌ្ិត 3.1 3.2 5.5 0.0 22.2 22.9 

សគ្រយឋ រច្នេតពយនធ              

ចាំនួនននការដ្ឋច់អរគ ីសនីជាធម្មោកន ុងមួ្យណខ្ 0.9 0.7 1.1 2.5 4.5 6.4 
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  ប្បសទេកតព ុជាឆ្ែ ំ២០២៣ 
អាេុី 

និ់ា៉ា េុីេិ

ច្ខា់សកើត  

ប្ាក់ចំ្ណូលតធ្យ

តទាបបំនុត   
ប្បប់េគ្រ

ប្សេ 
តូច្ 

ត

ធ្យ

ត 

ធំ្ 

% សហប្ាសណដលជួ្រញ្ញា ដ្ឋច់ចរនតអរគ ីសនី 42.8 37.6 45.5 78.0 41.9 58.4 

ចាំនួននថ្ៃណដលេេួលបានការតភាជ រ់អរគ ីសនី (ោម្ការអន៊ុវតត) n.a. n.a. n.a. n.a. 17.0 39.0 

ការពនាទពលននការតភាជ រ់េឹក (ោម្ការអន៊ុវតត) n.a. n.a. n.a. n.a. 19.5 22.6 

ពាណិ ាកតម             

ចាំនួននថ្ៃទដើម្បីរញ្ច រ់ការរនាំទចញទដ្ឋយតទ ល់ោម្រយៈការរយ 8.2 n.a. n.a. 8.1 7.2 8.8 

% សហប្ាសណដលនាំទចញទដ្ឋយតទ ល់ (យា៉ា ងតិច១០% ននការលក់) 8.0 0.0 0.7 74.0 7.0 9.7 

ភាររយននការនាំទចញទដ្ឋយឬទដ្ឋយប្រទយាលររស់តទ ល់ប្កមុ្ហ ៊ុន 

(យា៉ា ងទោចណាស់ 1% ននការលក់) 
11.2 0.8 16.8 80.3 9.6 14.4 

ចាំនួននថ្ៃទដើម្បីរញ្ច រ់ការនាំចូលពីរយ* 9.0 n.a. 29.6 7.7 9.7 14.0 

ភាររយននប្កមុ្ហ ៊ុនទប្រើប្បាស់វតថ ុធាត៊ុទដើម្សមាា រៈនិង / 

ឬការផ្គត់ផ្គង់ននប្រភពទដើម្ពីររទេស* 
85.9 74.6 90.6 97.8 47.4 55.9 

គ្រិរញ្ញ ិតថ ុ             

ភាររយននប្កមុ្ហ ៊ុនណដលមានរែនីជាណសក ឬសនេ ាំ 95.2 94.7 94.9 98.5 81.8 85.9 

% សហប្ាសណដលទប្រើប្បាស់ធនាកន ុងការវនិិទយារ 9.4 17.7 0.0 0.0 22.5 23.2 

សមាមាប្តននការវនិិទយារណដលបានផ្តល់ហិរញ្ញរបទនអនតរជាតិ (%) 87.0 75.5 95.6 
100.

0 
79.7 73.1 

សមាមាប្តននការវនិិទយារណដលបានផ្តល់ហិរញ្ញរបទនទដ្ឋយធនារ 
(%) 

3.4 6.6 0.0 0.0 12.5 12.6 

សមាមាប្តននការវនិិទយារបានផ្តល់ហិរញ្ញរបទនទដ្ឋយឥែទនប្កមុ្ហ ៊ុ

នផ្គត់ផ្គង់ (%) 
3.6 6.6 1.9 0.0 2.1 3.2 

% សហប្ាសណដលទប្រើប្បាស់ថ្វកិាអនកផ្គត់ផ្គង់ 

ឬអតិថិ្ជ្នកន ុងការវនិិទយារ 
21.7 23.2 22.9 9.6 18.2 22.7 

សមាមាប្តននការវនិិទយារបានផ្តល់ហិរញ្ញរបទនទដ្ឋយការលក់េ៊ុនឬភា

រហ ៊ុន (%) 
3.4 6.1 2.4 0.0 3.4 5.7 

ររប្បប់ប្ប់             

សនទសេន៍ការប្ររ់ប្រង 68.6 n.a. 67.5 69.9 53.9 49.0 

ពិនទ ុទលើសកម្មភាពទពលមានរញ្ញា  79.7 n.a. 74.3 85.6 75.9 68.7 

ពិនទ ុទលើសូចនករប្រតិរតត ិប្តូវបានោម្ដ្ឋន 74.2 n.a. 64.9 84.4 41.2 38.2 

ពិនទ ុទលើទាលទៅទប្រើប្បាស់ទពលទវោសប្មារ់ផ្លិតកម្មឬទសវាកម្ម 81.7 n.a. 74.8 89.3 56.5 54.1 

ពិនទ ុទលើការសទប្ម្ចបាននូវទាលទៅផ្លិតកម្ម ឬទសវាកម្ម 67.4 n.a. 65.8 69.1 47.1 43.0 

ពិនទ ុទលើចាំទែោះដឹងទលើទាលទៅផ្លិតកម្ម ឬទសវាកម  50.3 n.a. 50.9 49.5 34.1 32.6 

ពិនទ ុទលើទាលការែ៍កន ុងការផ្តល់ប្បាក់រងាែ ន់សប្មារ់អនកប្ររ់ប្រង 57.9 n.a. 58.6 57.1 48.3 40.9 

ពិនទ ុទលើទាលការែ៍កន ុងការតទម្ល ើងតួនេីសប្មារ់រ៊ុរគលិក 93.6 n.a. 96.2 90.7 74.4 66.4 

ពិនទ ុទលើទាលការែ៍កន ុងការរញ្ឈរ់ពកីារងារ 

ឬដកតាំ ណែកសប្មារ់រ៊ុរគលិក 
43.8 n.a. 53.5 33.2 42.1 37.7 

សប្ៅនល ូិ ររ             

ភាររយននប្កមុ្ហ ៊ុនប្រកួតប្រណជ្ងប្រឆ្ាំងនឹងប្កមុ្ហ ៊ុនណដលមិ្នបាន

ច៊ុោះរញ្ជ ីឬមិ្នផ្ល វូការ 
62.7 67.8 59.2 29.8 37.1 51.6 

ភាររយននប្កមុ្ហ ៊ុនណដលបានច៊ុោះរញ្ជ ីជាផ្ល វូការទៅទពលពួកទរបានចា

រ់ទផ្តើម្ប្រតិរតត ិការទៅកន ុងប្រទេសកម្ព ុជា 
77.0 73.4 83.7 95.4 87.7 86.0 
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  ប្បសទេកតព ុជាឆ្ែ ំ២០២៣ 
អាេុី 

និ់ា៉ា េុីេិ

ច្ខា់សកើត  

ប្ាក់ចំ្ណូលតធ្យ

តទាបបំនុត   
ប្បប់េគ្រ

ប្សេ 
តូច្ 

ត

ធ្យ

ត 

ធំ្ 

ច្ាប់ និ់ពនធ              

រយៈទពលប្ររ់ប្រងណដលប្តូចាំណាយកន ុងការទដ្ឋោះប្សាយជាមួ្យនឹងតប្មូ្វ

ការននលកខែ័ររស់រដ្ឋា ភិបាល (%) 
6.2 5.5 8.7 9.0 6.4 8.4 

% សហប្ាសណដលប្តូវបានច៊ុោះពិនិតយទដ្ឋយម្ស្រនត ីពនធដ្ឋរ 61.2 54.3 76.0 94.7 41.3 58.5 

នថ្ៃណដលេេួលបានអាជាា រ័ែណ នាំចូល 28.1 n.a. n.a. 29.0 15.5 19.0 

នថ្ៃណដលេេួលបានលិខិ្តអន៊ុញ្ញញ តសាងសង់ n.a. n.a. n.a. n.a. 35.8 46.2 

នថ្ៃណដលេេួលបានអាជាា រ័ែណ ប្រតិរតដ ិការ 30.2 30.3 31.6 29.2 19.0 20.9 

ពុករលួស             

ការសូកបា៉ា ន់ 

(ភាររយននប្កមុ្ហ ៊ុនជួ្រប្រេោះការទសន ើរស៊ុាំការរង់ប្បាក់សាំែូកយា៉ា ងទោ

ចណាស់មួ្យ) 

27.1 20.9 31.0 57.9 20.3 18.0 

ភាររយននប្កមុ្ហ ៊ុនបានរំពឹងថានឹងផ្តល់អាំទណាយទដើម្បីេេួលបានលិខិ្

តអន៊ុញ្ញញ តសាងសង់ 
n.a. n.a. n.a. n.a. 26.9 25.8 

ភាររយននប្កមុ្ហ ៊ុនបានរំពឹងថានឹងផ្តល់នូវអាំទណាយទៅកន ុងកិចច ប្រជ្៊ុាំ

ជាមួ្យម្ស្រនត ីពនធដ្ឋ 
35.4 29.6 36.8 57.8 16.1 14.0 

កតប រារាំ់ ធំ្បំនុត             

លេធភាពេេួលបានហិរញ្ញ វតថ ុ 0.0 0.0 0.0 0.0 12.7 18.6 

លេធភាពេេួលបានដ ី 0.8 0.9 0.8 0.0 4.3 3.3 

លិខិ្តអន៊ុញ្ញញ ត និងអាជាា រ័ែណ ពាែជិ្ជកម្ម 0.6 0.7 0.0 0.0 3.3 2.6 

ព៊ុករលួយ 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 8.3 

ត៊ុោការ 1.3 1.7 0.0 0.0 0.6 0.8 

ឧប្កិដាកម្ម ទចារកម្ម និងភាពាម នភាពទរៀររយ 3.9 4.6 3.1 0.0 4.1 2.8 

ចគ្នរ់ពាែិជ្ជកម្ម និងរយ 2.0 2.0 4.3 0.1 3.3 4.3 

អរគ ឺសនី 3.4 3.4 3.4 2.9 7.3 9.5 

កមាល ាំងពលកម្មណដលមានកប្មិ្តវរបធម៌្មិ្នប្ររ់ប្ាន់ 0.1 0.1 0.0 0.0 7.4 4.4 

ចគ្នរ់ការងារ 0.1 0.0 1.0 0.0 5.6 2.3 

អទសែ រភាពនទយាបាយ 0.0 0.0 0.0 0.0 15.2 12.0 

ការអ៊ុវតតននវស័ិយទប្ៅប្រព័នធ  41.7 47.0 38.1 8.5 11.6 12.3 

អងគភាពរដាបាលពនធដ្ឋរ 9.0 8.3 6.5 16.6 2.9 4.4 

អប្ោពនធ  31.6 25.5 34.2 71.1 10.5 11.5 

ការដឹកជ្ញ្ជ នូ 5.5 5.7 8.7 0.8 5.1 3.1 

* សូចនករទាំងទនោះប្តូវបានរែនសប្មារ់ណតវស័ិយផ្លិត 

       

       
 

1. រាំរសូប្មារ់ទសដាកិចចាន ទនោះប្តូវបានណរងណចកទដ្ឋយប្រទភេននឧសាហកម្ម, េាំហាំររស់ប្កមុ្ហ ៊ុននិងតាំរន់ភូមិ្សាស្រសត ។ 

កប្មិ្តននការលម្ែិតននការណរងណចកទដ្ឋយឧសាហកម្មអាប្ស័យទលើេាំហាំននទសដាកិចច។ 

ការណរងណចកោម្េាំហាំខាងទប្កាម្ទនោះបានរងាា ញទៅកន ុងកប្មិ្តទាំងរីអតែរេទនោះ: តូចម្ធយម្និងធាំ។ 

ការណរងណចកកន ុងតាំរន់រមួ្ទាំងតាំរន់ទសដាកិចចសាំខាន់ទៅកន ុងទសដាកិចចនីមួ្យ។ 

ោម្រយៈវធីិសាស្រសតការបា៉ា ន់ប្រមាែសប្មារ់កប្មិ្តការណរងណចកទផ្េងាន អាចប្តូវបានរែនទៅទលើមូ្លដ្ឋា នកន ុងមួ្យដ្ឋច់ទដ្ឋយណ កខ្ែៈណដលទៅទព

លជាមួ្យាន ទនោះទសចកត ីសនន ិដ្ឋា នអាចប្តូវបានទធែ ើសប្មារ់ទសដាកិចចឯកជ្នមិ្នណម្នកសិកម្មទាំងមូ្ល។ 

សប្មារ់ទសចកត ីលម្ែ ិតរណនែម្ទេៀតទលើការយ៊ុេធសាស្រសតរាំរពូិនិតយចាំណាាំរាំរណូដលអាចរកបានទៅ www.enterprisesurveys.org ។. 


